
 

   

INDAGINE DI CLIMA 2025: 
UN IMPORTANTE MOMENTO DI CONFRONTO 

L’iniziativa promossa direttamente dal Consigliere Delegato e Chief Executive 
Officer Carlo Messina con mail a tutti i dipendenti e’ così articolata: 

1- “Insieme per il Piano d’impresa 2026-2029” per raccogliere spunti e idee per 
affrontare al meglio le sfide e le trasformazioni che ci attendono nei prossimi anni; 

2-  “Analisi di Clima Interno” con domande sull’azienda e la sua organizzazione. 
Questa indagine sul Clima Interno viene effettuata ogni due anni e nel 2023 avevano 
aderito 51.156 colleghi (il 70,8%) del perimetro Italia. 

RITENIAMO L’INIZIATIVA                                  
UN’ OPPORTUNITÀ PER FAR CONOSCERE AL 

CEO E A TUTTO IL MANAGEMENT       
L’OPINIONE DEI COLLEGHI. 

Il questionario è anonimo ed è fondamentale rispondere in totale libertà per definire un 
quadro reale della situazione. 
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